Neue Moglichkeiten der zahnarztlichen Berufsausiibung

Eine Ubersicht tiber die Neuerungen durch
das Vertragsarztrechtsanderungsgesetz (VAndG)

und Informationen zu den geanderten Gebuhren bei der Zulassung

KZVN, Juli 2007



Sehr verehrte Frau Kollegin,

sehr geehrter Herr Kollege,

zum 1. Juli sind Anderungen der Bundesmantelvertrage in Kraft getreten, die das seit
Jahresbeginn geltende Vertragsarztrechtsanderungsgesetz (VAndG) prazisieren. Auch wenn
der allgemeine Rahmen fiir die zahnmedizinische Versorgung in der gesetzlichen Kranken-
versicherung mit seinen Budgets und Degressionsregeln weiterhin eng gesteckt bleibt, hat
der Gesetzgeber mit dem VAndG neue Mdglichkeiten zur Ausiibung des zahnérztlichen
Berufs geschaffen. Vertragszahnarzte kénnen nun in erweitertem Umfang Zahnérzte an-
stellen, Zweigpraxen eroffnen oder gemeinsam Uberortliche Berufsausibungsgemeinschaf-
ten griinden. Diese Neuerungen sind Teil eines Strukturwandels in der zahnarztlichen Ver-
sorgung. Im Zusammenspiel mit dem Wegfall der Bedarfszulassung am 1. April dieses
Jahres werden sie zu einer neuen Qualitdt von Wettbewerb fuhren. Fir den einzelnen
Zahnarzt bedeutet das mehr Spielraum zur individuellen Entfaltung, gegebenenfalls aber
auch groRRere unternehmerische Risiken.

Die KZBV und die Spitzenverb&nde der Krankenkassen haben deshalb mit Wirkung zum
1. Juli 2007 Anderungen der Bundesmantelvertrage beschlossen. Bei der Erarbeitung der
Vereinbarung hat sich die KZBV an drei wesentlichen Zielen orientiert: Erstens sollen die
Kolleginnen und Kollegen neue Spielrdume bei der Berufsausibung nutzen koénnen.
Zweitens soll ein fairer Wettbewerb ermoglicht werden, in dem jeder einzelne Zahnarzt die
Chance hat, sich auf die Herausforderungen des Wandels einzustellen. Und drittens wollen
wir gerechte Rahmenbedingungen fur eine freiberuflich gepragte, wohnortnahe und qualitativ

hochwertige Versorgung mit einem engen Vertrauensverhaltnis zwischen Patient und Arzt.

Die wesentlichen Eckpunkte der Neuregelungen zur Berufausiibung sind auf den folgenden
Seiten fur Sie zusammengefasst. Die Neuregelungen sind ein guter Anlass, eine Standort-
bestimmung fur Ihre eigene Praxis vorzunehmen. Denn die Veranderungen in der Versor-
gungslandschaft betreffen letztlich jeden niedergelassenen Zahnarzt: den, der neue Berufs-
ausubungsformen wahlt, ebenso wie den, der seine bestehende Praxisstruktur beibehélt und

sich damit in einem geanderten Umfeld wiederfindet.

Mit kollegialen Grif3en

Dr. Jobst-W. Carl

Vorsitzender des Vorstandes der Kassenzahnéarztlichen Vereinigung Niedersachen
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Neue Moglichkeiten der Berufsaustibung nach dem

Vertragsarztrechtsanderungsgesetz (VAndG)

Am 1. Juli 2007 sind Neuregelungen zum Bundesmantelvertrag Zahnarzte bzw. zum Ersatz-
kassenvertrag Zahnarzte in Kraft getreten. Sie konkretisieren die neuen Berufsaustbungs-
formen fur Zahnarzte, die mit dem VAndG und der darin erfolgten Anderung der Zulas-
sungsverordnung fur Vertragszahnarzte zum 1. Januar geschaffen wurden. Die Neuerungen
erstrecken sich vor allem auf die Mdglichkeiten zur Anstellung von Zahnérzten, zur Einrich-

tung von Zweigpraxen und zur Bildung von Berufsaustubungsgemeinschaften.

Anstellung von Zahnarzten

Ein Vertragszahnarzt kann an seinem Vertragszahnarztsitz weitere Zahnarzte anstellen. Er
ist aber laut Berufs- und Zulassungsrecht nach wie vor zur personlichen Praxisfihrung ver-
pflichtet und muss die angestellten Zahnarzte bei der Leistungserbringung personlich anlei-
ten und Uberwachen. Entsprechend rechnet er die Leistungen angestellter Zahnéarzte als

eigene gegenlber der KZV ab.

e Der Vertragszahnarzt kann bis zu zwei vollzeitbeschaftigte bzw. vier halbzeitbeschéftigte

Zahnarzte anstellen.

e Hat er eine Teilzulassung, kann er einen vollzeitbeschaftigten Zahnarzt anstellen. Alter-
nativ kann er bis zu vier Zahnéarzte anstellen, deren Arbeitszeiten sich hochstens auf eine

Vollzeitstelle summieren.

e Angestellte Zahnarzte kdnnen auch in Zweigpraxen und Berufsaustibungsgemeinschaf-
ten beschaftigt werden (siehe ,Zweigpraxen® bzw. ,Bildung von Berufsausiibungsge-

meinschaften®).

Anzustellende Zahnéarzte missen die Vorbereitungszeit absolviert haben. Die Anstellung
muss bei der KZV beantragt und durch den Zulassungsausschuss genehmigt werden, bevor
der angestellte Zahnarzt GKV-Leistungen erbringen kann. Anstellungsverhéltnisse werden
im Rahmen der Honorarverteilung KZV-spezifisch bertcksichtigt. Ein angestellter Zahnarzt
kann grundsétzlich auch bei mehreren Vertragszahnérzten in Teilzeit angestellt sein, soweit

KZV-intern keine anderslautende Regelung getroffen wird.

Vorbereitungs-, Weiterbildungs- oder Entlastungsassistenten gelten nicht als angestellte
Zahnarzte im Sinne der Zulassungsverordnung. Sie kénnen weiterhin nach den bisherigen

Bestimmungen in der Praxis beschéaftigt werden.
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Zweigpraxen

Ein Vertragszahnarzt kann - auch jenseits des Bereiches seiner KZV - Zweigpraxen ein-

richten. Dazu missen aber bestimmte Voraussetzungen gegeben sein:

e Die Versorgung der Versicherten am Ort der geplanten Zweigpraxis muss sich ver-
bessern. Dies ist dann der Fall, wenn in dem betreffenden Planungsbereich eine Unter-
versorgung vorliegt oder die Zweigpraxis Leistungen erbringt, die unabhangig vom Ver-

sorgungsgrad regional bzw. lokal nicht im erforderlichen Umfang angeboten werden.

¢ Die ordnungsgemafe Versorgung der Versicherten am Vertragszahnarztsitz darf nicht
beeintrachtigt werden. Dies ist in der Regel dann gewahrleistet, wenn der Vertrags-
zahnarzt in Zweigpraxen hochstens ein Drittel der Arbeitszeit tatig ist, die er am Vertrags-

zahnarztsitz leistet.

e An allen Standorten muss die Patientenversorgung sichergestellt sein, d.h. der Zahnarzt
muss zu den angegebenen Behandlungszeiten zur Verfigung stehen, bei Abwesenheit
eine Vertretung und gegebenenfalls eine Notfallversorgung organisieren.

Die Arbeit von angestellten Zahnéarzten in Zweigpraxen unterliegt ebenfalls bestimmten
Regeln. Am Vertragszahnarztsitz angestellte Zahnarzte kénnen maximal ein Drittel der
Arbeitszeit, die sie dort leisten, in Zweigpraxen tatig sein. Die Arbeitszeit eines Zahnarztes,
der in einer Zweigpraxis angestellt ist, kann hochstens doppelt so lang sein wie die Arbeits-

zeit des Vertragszahnarztes in dieser Zweigpraxis (Fallbeispiel im Anhang).

Fir den Betrieb einer Zweigpraxis im eigenen KZV-Bezirk bendtigt der Vertragszahnarzt die
vorherige Genehmigung der KZV. Fir Zweigpraxen in einem anderen KZV-Bezirk ist eine
Ermachtigung durch den dortigen Zulassungsausschuss nétig. Die Abrechnung erfolgt dann
Uber die KzZV, in deren Bereich die Zweigpraxis liegt, und nach deren gesamtvertraglichen
Regelungen. Der Vertragszahnarzt erklart sich mit dem Transfer seiner Abrechnungsdaten
zwischen den beteiligten KZVen einverstanden. Diese schaffen die Mdglichkeiten fir ein

transparentes Abrechnungsgeschehen und den notwendigen Datenabgleich.

Bildung von Berufsaustibungsgemeinschaften

Die bisherigen Gemeinschaftspraxen werden nach den Neuregelungen als Berufsaus-
Ubungsgemeinschaften (BAGs) bezeichnet. Neben o6rtlichen Berufsausiibungsgemein-
schaften an einem Vertragszahnarztsitz sind nunmehr auch tberértliche Berufsausibungs-
gemeinschaften (UBAGs) mit Partnern an unterschiedlichen Vertragszahnarztsitzen méglich.
BAG und UBAG miissen jeweils vorab durch den Zulassungsausschuss genehmigt werden.

Er prift auf der Basis des Gesellschaftsvertrags, ob die notwendigen Voraussetzungen ge-
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geben sind. Dazu z&hlt, dass eine echte Gemeinschaft im Sinne einer fachlichen und organi-
satorischen Kooperation vorliegt und zugleich die unternehmerischen Risiken und Entschei-
dungen der Gemeinschaft von den beteiligten Vertragszahndrzten gemeinsam getragen

werden.

Eine UBAG kann KZzZV-ibergreifend gebildet werden. Auch dann bleiben die beteiligten
Vertragszahnarzte Mitglieder ihrer bisherigen KZV, rechnen ihre Leistungen aber lber eine
gemeinsame KZV ab. Dazu bestimmen sie einvernehmlich eine der KZVen, in denen eines
ihrer Mitglieder zugelassen ist, zu ihrer Wahl-KZV. Sie erklaren schriftlich, dass sie die Be-
stimmungen ihrer Wahl-KZV zur Vergitung und Abrechnung sowie zu den Abrechnungs-,
Wirtschaftlichkeits- und Qualitatsprifungen anerkennen. Die Wahl-KZV nimmt den Daten-
austausch mit den Ubrigen beteiligten KZVen vor, der fir eine korrekte Abrechnung und den
Ausgleich von Forderungen zwischen den KZVen erforderlich ist. Die Festlegung auf eine
Wahl-KZV ist fur zwei Jahre bindend. Fiir die Anderung der Wahl-KZV gilt eine Frist von
sechs Monaten zum Quartalsende, damit die notwendigen organisatorischen Anderungen

zur Abrechnung uber eine andere KZV vorgenommen werden kdnnen.

UBAG-Mitglieder kdnnen auch an den Vertragszahnarztsitzen der tbrigen Mitglieder tatig
werden, wenn sie dem Versorgungsauftrag an ihrem Vertragszahnarztsitz weiterhin nach-
kommen und dort den Schwerpunkt ihrer Tatigkeit haben. Dies ist in der Regel dann der Fall,
wenn die Tatigkeit an den anderen Standorten maximal ein Drittel der Arbeitszeit am jewei-
ligen Vertragszahnarztsitz betragt. Die zeitliche Regelung gilt entsprechend auch fir die
Tatigkeit der am Vertragszahnarztsitz angestellten Zahnarzte an anderen Standorten der
UBAG.
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Fallbeispiel fiir eine Praxisstruktur

Vertragszahnarztsitz Zweigpraxis
Arbeitszeit Arbeitszeit
{in 5td.) {in 5td.)
Vertragszahnarzt 30 | ——— | Vertragszahnarzt* 10
Am Vertragszahnarztsitz Am Vertragszahnarztsitz
angestellter Zahnarzt A 30 angestellter Zahnarzt A** 10

In der Zweispraxis
angestellter Zahnarzt B*** 20

Der Vertragszahnarzt kann héchstens ein Drittel seiner Arbeitszeit am Vertragszahnarztsitz zusatzlich in
der Zweigpraxis tatig sein.

** Ein am Vertragszahnarztsitz angestellter Zahnarzt kann hochstens ein Drittel seiner Arbeitszeit am
Vertragszahnarztsitz zusatzlich in der Zweigpraxis tatig sein.

*** Die Arbeitszeit eines in der Zweigpraxis angestellten Zahnarztes kann dort hochstens das Doppelte der
Arbeitszeit des Vertragszahnarztes in der Zweigpraxis betragen.

Hinweise

e Die Rechtsgrundlagen fiir die Neuerungen, also die im Zuge des VAndG und seiner Um-
setzung angepasste Zulassungsverordnung fur Vertragszahnarzte sowie der Bundes-
mantelvertrag Zahnérzte und der Ersatzkassenvertrag Zahnarzte, kdnnen in aktualisierter

Form unter https://mitglieder.kzvn.de/vertragsmappe/index.php herunter geladen werden.

e Fragen zur Beantragung von Anstellungsverhaltnissen, Zweigpraxen und (U)BAGs
richten Sie bitte direkt an die Abteilung Zulassung (Abteilungsleiter Herr Anthes
Tel.: 0511/8405-235).

e Zu berufsrechtlichen Fragen, die in dieser Ubersicht nicht angesprochen werden, wenden

Sie sich bitte an die zustandigen Zahnarztekammern.
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Gesetzgeber hat Gebuhren fur Zulassungsverfahren

vervierfacht

Mit Inkrafttreten des Vertragsarztrechtsande-
rungsgesetzes (VAndG) haben sich ab 01.
Januar 2007 die Antrags- und Verwaltungsge-
bihren, die sich aus § 46 Abs. 1-3 Zulas-
sungsverordnung - Zahnarzte ergeben, vervier-
facht. Die Anhebung dieser Gebilhren ist
gesetzlich vorgeschrieben, die zustandigen
Kassenzahnérztlichen Vereinigungen und
Geschaftsstellen der Zulassungsausschisse
missen diese in der vorgeschriebenen Hohe
erheben; ein Ermessensspielraum besteht
nicht.

Die Kassenzahnarztlichen Vereinigungen sind
zustandig fur die Bearbeitung von Antréagen auf
Eintragung ins Zahnarztregister, die Geschéfts-
stellen der Zulassungsausschiisse sind fir die
Bearbeitung zulassungsrechtlicher Antrage (z. B.
auf Zulassung, Ermachtigung, Verlegung und
Ruhen der Zulassung, Anstellung eines Zahn-

arztes, Bildung einer BAG) zustandig.

Seit 1. Januar 2007 gelten folgende Gebihren:
(1) Fur das Verfahren:

a) bei Antrag auf Eintragung 100€
des Zahnarztes in das
Zahnarztregister

b

~

bei Antrag des Zahnarztes 100€
oder des medizinischen
Versorgungszentrums auf

Zulassung

c) bei sonstigen Antréagen, 120€
mit denen der Zahnarzt,
das medizinische Versor-
gungszentrum oder die
sonstige zahnérztlich ge-
leitete Einrichtung die Be-
schlussfassung des Zulas-
sungsausschusses anstrebt

d

=

bei Einlegung eines Wi- 200€
derspruchs, durch den der

Zahnarzt, das medizini-

sche Versorgungszentrum

oder die sonstige zahn-

arztlich geleitete Einrich-

tung die Anderung eines
Verwaltungsaktes anstrebt
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Die Gebuhren werden nicht nur bei der
Antragstellung, sondern auch bei Widerspruchs-
einlegung féllig. Wird einem Widerspruch ganz
oder teilweise stattgegeben, so wird die nach
Buchstabe d entrichtete Gebihr allerdings

zuriickgezahlt.

(2) Neben den Gebuihren nach Absatz (1) werden
noch folgende Verwaltungsgebuhren erhoben:

nach unanfechtbar ge- 400€
wordener Zulassung

a)

b) nach erfolgter Eintragung  400€
einer auf § 31 Abs. 1 bis 3
oder § 31a Abs. 1 beru-
henden Erméchtigung in
das Verzeichnis nach § 31
Abs.10

¢) nach erfolgter Genehmi- 400€

gung der Anstellung ei-

nes Zahnarztes bei einem
Vertragszahnarzt oder in

einem medizinischen Ver-
sorgungszentrum nach

8 95 Abs. 2 des Funften

Buches Sozialgesetzbuch

d) nach erfolgter Eintragung  400€
einer auf 8 32b Abs. 2 be-
ruhenden Genehmigung
in das Verzeichnis nach
8§ 32b Abs. 4 (Verzeichnis
Angestellte Zahnarzte)

Vier Beispiele zur
Gebuhrenberechnung:

Bsp. 1:. Zulassung als Vertragszahnarzt/-arztin

Eine Voraussetzung fur die Zulassung ist die Eintragung
ins Zahnarztregister der KZV. Die Antragsgebuhr fur die
Eintragung ins Zahnarztregister betragt 100 Euro. Das
Zulassungsverfahren selbst verursacht weitere Kosten in
Hohe von 500 Euro: 100 Euro Antragsgebuhr und 400
Euro Verwaltungsgebiuihr. Damit fallen fir die Zulassung
als Vertragszahnarzt/-arztin insgesamt Gebuhren in Hohe

von 600 Euro an.



Hohe der
Gebuhren in
Euro

Bsp. 1: Zulassung eines/r

Vertragszahnarztes/-arztin

Antragsgebuhr fur
Eintragung ins 100
Zahnarztregister

Antragsgebuhr fur

Zulassung 100
Verwaltungsgebuhr fur 400
Zulassung
Zwischensumme 500
Zulassung
Gesamtsumme 600

Bsp. 2: Angestellter Zahnarzt

Eine Voraussetzung nicht nur fur die Zulassung, sondern
auch fur die Genehmigung der Anstellung eines/r
Zahnarztes/-arztin ist dessen/deren Eintragung ins Zahn-
arztregister der KZV. Hierfur hat die KZV eine Gebuhr in
Hohe von 100 Euro zu erheben. Diese Gebihr hat der
Zahnarzt bzw. die Zahnérztin zu tragen, der bzw. die sich
ins Zahnarztregister eintragen lassen mochte.

Fir die Anstellung eines/r Zahnarzt/-arztin selbst werden
Kosten in H6he von insgesamt 920 Euro ausgeldst. Davon
entfallen 120 Euro auf die Antragsgebuhr, 400 Euro auf
die Genehmigungsgebihr und weitere 400 Euro auf den
Eintrag ins Verzeichnis der angestellten Zahnérzte/-
arztinnen. Diese Gebilhren hat der bzw. die anstellende

Zahnarzt/-arztin zu tragen.

Zusammen ergeben sich Kosten in Héhe von 1.020 Euro.

Hohe der
Gebuhren in
Euro

Bsp. 2: Anstellung eines/r

Vertragszahnarztes/-arztin

Antragsgebuhr fur
Eintragung ins 100
Zahnarztregister

Antragsgebuhr fur
Genehmigung der 120
Anstellung

Verwaltungsgebuhr fur
Genehmigung der 400
Anstellung

Verwaltungsgebihr fur
Eintrag ins 400
Angestelltenverzeichnis

Zwischensumme

Anstellung 920

Gesamtsumme 1.020
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Bsp. 3: Berufsaustibungsgemeinschaft (BAG;
ehem. Gemeinschaftspraxis) mit zwei zuge-
lassenen Partnern/Partnerinnen (ZA A und ZA B)
und einem/r angestellten Zahnarzt/-arztin (ZA C)
Die Beantragung der Genehmigung einer BAG selbst I9st
eine Gebuhr von 120 Euro aus.

Voraussetzung fir die Grindung einer BAG ist, dass die
Zahnarzte/-arztinnen, die gemeinsam tatig werden
mochten, Uber eine Zulassung verfligen. Hierfur fallen fir
Partner/-innen ZA A und ZA B der beabsichtigten BAG
Gebiihren von jeweils insgesamt 600 Euro an (vgl. Bsp. 1)
- fir beide Partner/-innen zusammen also 1.200 Euro.
Zusétzlich ergeben sich weitere Kosten fir die Genehmi-
gung der Anstellung in Héhe von 1.020 Euro (vgl. Bsp. 2).

Insgesamt resultiert daraus ein Betrag von 2.340 Euro.

Bsp. 3: BAG mit 2

zugelassenen
Partnern/Partnerinnen ZA

und einem/r A
angestellten
Zahnarzt/-arztin

Antragsgebuhr fur
Eintragung ZA- 100
Register

100 100

Antragsgebuhr

100 100
Zulassung

Verwaltungsgebuhr

400 400
Zulassung

Zwischensumme

500 500
Zulassung

Antragsgebuhr fur
Genehmigung der 120
BAG

Antragsgebuhr fur
Genehmigung der 120
Anstellung

Verwaltungsgebuhr
fur Genehmigung der 400
Anstellung

Verwaltungsgebuhr
fir Angest.- 400
Verzeichnis

Zwischensumme

Anstellung 920

Gesamtsumme 2.340

Bei Anderungen in der Praxisstruktur (sog.
Statuswechsel) fallen erneut die jeweiligen Zulas-

sungsgebihren an.



Solche Anderungen sind insbesondere: Um-
wandlung einer Einzelpraxis in eine Berufsaus-
Ubungsgemeinschaft (kurz: BAG, friiher: Gemein-
schaftspraxis), Anderung einer BAG in eine
Einzelpraxis oder in einer bestehenden BAG
Aufnahme eines/einer neuen oder Ausscheiden
eines/einer alten Partners/Partnerin.

Wenn sich der Status der BAG in Beispiel 3
andert, etwa durch Eintritt eines/einer zuge-
lassenen Praxispartners/-partnerin, endet die alte
BAG. Die Partner/-innen der neu angestrebten
BAG missen einen neuen Antrag auf Geneh-
migung der gemeinsamen Berufsausiibung
stellen. Da es sich bei der neuen BAG (mit drei
Partner/-innen) um ein neues Rechtssubjekt
handelt, muss diese — entgegen landlaufiger
Meinung — zwingend auch eine neue Genehmi-
gung zur Beschéftigung des/r angestellten Zahn-
arzt/-arztin einholen.

Dementsprechend fallen zusétzlich zu den
Antragsgebiihren fir die Genehmigung der
neuen BAG (Kosten 120 Euro) auch die
entsprechenden Antrags- und Verwaltungs-
gebihren fur die erneute Genehmigung des/r
angestellten Zahnarztes/-arztin an; hierfar wird
erneut eine Gebihr von 920 Euro erhoben: 120
Euro Antragsgebihr, 400 Euro Genehmi-
gungsgebihr und 400 Euro Gebihr fur die
Eintragung ins Angestelltenregister (lediglich die
Gebuhr von 100 Euro fir die Eintragung des/der
angestellte/n Zahnarztes/-arztin ins Zahnarzt-
register fallt nicht erneut an). Das ergibt zu-
sammen 1.040 Euro.

Hinzu kommen fur den bzw. die neu als Partner/-
in in die BAG eintretende/n Zahnarzt/-&arztin im
Falle einer Neuzulassung Antrags- und Ver-
waltungsgebihren in Héhe von insgesamt 600
Euro: 100 Euro fir Eintragung ins Zahnarzt-
register, 100 Euro fur Antrag auf Zulassung und
400 Euro fur Genehmigung der Zulassung. Wenn
der bzw. die neue Partner/-in hingegen seine

bereits bestehende Zulassung an den Sitz der
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BAG verlegen mdchte, fallen lediglich 120 Euro
Antragsgebiihr an (ebenso wie bei der Ge-
nehmigung von Berufsausiibungsgemeinschaften
fallt bei Verlegungen nur eine Antragsgebuhr,
jedoch keine zusétzliche Genehmigungsgebiihr
an).

Somit ergeben sich aufgrund dieses harmlos an-
mutenden Statuswechsels nicht nur diverse An-
trage, sondern je nach Variante auch Zulas-
sungsgebihren von insgesamt 1.640 Euro
(neue/r Partner/-in lasst sich neu nieder) oder
von insgesamt 1.160 Euro (neue/r Partner/-in
verlegt bestehende Zulassung an den Sitz der
BAG).

Vor diesem Hintergrund empfehlen wir Ihnen
schon aus Kostengriinden, Antragstellungen
sorgfaltig zu Uberlegen. Wenn Sie Zweifel haben,
ob die notwendigen Voraussetzungen fir eine
Zulassung, Ermachtigung oder zulassungsrecht-
liche Genehmigung gegeben sind, wenden Sie
sich bitte mit Ihrem Anliegen zu einem kurzen
Vorabcheck vor Antragstellung an Frau Leichert/
Frau Boker (Tel.-Nr. 05 11/84 05-322/323).

Dr. Michael Hinz

Leiter des Zulassungswesens
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